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คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ ื ่อให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลเคียนซา จึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถ
นำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลเคียนซามีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลเคียนซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลเคียนซา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่ อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนา
ช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service  

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

งานประชาสัมพนัธ์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

มีช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service ผ่านเว็ปไซต์ ของ
เทศบาลตำบลเคียนซา แล้ว
เมื่อ วันที่ 30 มีนาคม 
2566 

 

2  ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ผู้รับผิดชอบ จัดการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เปน็ปัจจบุัน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

งานประชาสัมพนัธ ์
สำนักปลัดเทศบาล 

1. จัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น Website 
, Facebook  ฯลฯ และมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบนัแล้วเมื่อ 
วันที่ 30 มีนาคม 2566 

https://www.kiansacity.go.th/front 
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ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเปน็
ระยะ 
- ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชบั
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
-สร้างจิตสำนึกทีด่ีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเปน็
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

งานพสัดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

ดำเนินการประกาศผ่าน   
เว็ปไซต์ของเทศบาลตำบล
เคียนซา แล้วเมื่อ วันที่ 30 
มกราคม 2566 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 
 

กระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนนิงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

สำนักปลัดเทศบาล 

จัดประชุมติดตามแผน
ดำเนินงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


