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คํานํา 

 จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการ

ริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน  โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาและสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและ

หนวยงานตาง ฯ เผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส

เทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน  :  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero 

Tolerance  & Clean Thailand )  ประเทศไทยในระยะ  5  ปขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  4  ป (พ.ศ.2560-2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซาตอไป 
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สวนท่ี 1 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ของเทศบาลตําบลเคียนซา  

อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 
……………….…………………… 

หลักการและเหตุผล 
    ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18  มิถุนายน 2557  เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  
กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน  และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ในสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบ  เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน  2557    ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป   

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดจัดทําแผน/แนวทาง
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลเคียนซา  และเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเคียนซา ใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา เปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการ
ท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ ท่ี
บอนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางข้ึนอยางรวดเร็ว รวมท้ังมีความ
สลับซับซอนจนยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงาย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานราชการจะตองเรง
ดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไป ดวยการสรางระบบการปองกันและควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีประกาศสงครามกับการทุจริตคอรรัปชั่น ตามคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  
2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
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วิสัยทัศน  

“"บริการดี   มีคุณธรรม  นําความเจริญ 

รูรักสามัคคี   ประชาชนคือนายของเรา"” 

 
 
พันธกิจ 

เทศบาลตําบลเคียนซา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหประชาชนในสังคมมีการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการเรียนรูในระบบโรงเรียน 
นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาเปนเครื่องมือ
สงเสริมการเรียนรูของประชาชน 

2. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน แสวงหาและสงเสริมปราชญ
ชาวบาน จัดรวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินไวอยางเปนระบบงายตอการสืบคนขอมูลและสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

3. สรางเสริมประสบการณการเรียนรูท่ีจะใชชีวิตอยางมีความสุขภายใตความเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็วของสังคมยุคปจจุบันและอนาคต 

4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางครบถวน ท่ัวถึงและเปนธรรม 

5. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
6. สรางเครือขายการดูแลผูดอยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการดานตางๆ ใหแก

ประชาชน ตามความเหมาะสมแกสถานะ อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีคุณภาพสรางความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน

สรางความเปนพลเมืองใหกับประชาชนเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
8. สรางเสริมสุขภาพพลานามัยแกประชาชน  สรางนิสัยการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และ

สนับสนุนความเปนเลิศทางดานกีฬาของประชาชนท่ีมีความสามารถกาวสูความเปนมืออาชีพ 
9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รักษา

ความสะอาดของชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
10. สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
11. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือความสุขท่ียั่งยืนของทองถ่ิน 

และประชาชน  
12. สรางจิตสํานึกตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และสรางกระบวนการตรวจสอบใหมีความ

เขมแข็ง 
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วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
 1.  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน 
 2.  เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดความสงสัยในความประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกันแหงประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 3.  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเคียนซา 
 5.  เพ่ือเสริมสราง ปรับปรุง แกไขกลไกการตรวจสอบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
เปาหมาย 

 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงาน   

มีความโปรงใส 

 2.  จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 

 3.  กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเคียนซา

 4.  เทศบาลตําบลเคียนซาจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสขุแก
ประชาชนในทองถิ่น  โดยใหความสําคัญในเรื่อง 
ดังตอไปน้ี 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมคีวามรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 
  -  ปริมาณงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน (MOU) 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 
  -  ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เตม็ใจ รวดเร็ว 

  -  มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
  -   มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรม
ซื่อสัตยสุจรติภายในหนวยงานใหแกกัน 
   -  มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 
ผูบริหารทองถ่ิน เมื่อมีการปฏิบัตหินาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเน่ืองจากการทํางานท่ีผิดพลาด 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

  -   โครงการจดังานวันราชพิธี รัฐพิธี 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงาน พนักงานจาง ลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบล
เคียนซา  แสดงออกถึงความจงรักภักดี  ตระหนักถึง
ความสําคญัของงานราชพิธี รัฐพิธีตาง ฯ รวมถึงเสริมสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัตริาชการเพ่ือยังใหเกิดผลดีและ
ประโยชนสุขแกประชาชนสืบตอไป 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
        -  เทศบาลตําบลเคยีนซามกีารจัดทําประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  พรอมท้ัง
ประกาศใชบังคับ ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึด
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
        -  โครงการสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรม แก
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน พนักงานจาง 
วัตถุประสงค 
         -  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน 
พนักงานจาง ใหปฏิบัติราชการโดยยึดหลักประมวล
จริยธรรม 

 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

 

 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
        -เทศบาลตําบลเคียนซามีการ มีการใชแอพพลิเคช่ัน 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เปนเครื่องมือใน
การสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน
องคกร โดยสงเสรมิใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจใน
แอพพลิเคช่ัน เพ่ือตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ี
และกรอบของกฎหมาย 
 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
   (1) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค 
    -   เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน  เสริมสรางใหประชาชนในทองถ่ิน
เทศบาลตาํบลเคยีนซามีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในระบอบ
ประชาธิปไตย  สรางความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    -  จัดทําปายประชาสัมพันธ  เน่ืองในวันรัฐธรรมนูญ 
    -  ประชาสัมพันธผานเว็บไซดของเทศบาลตําบลเคียนซา  
ชองทางสื่อโซเซียลมเีดีย  
ตลอดจนการออกรถประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบ 
     -  สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต  

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษา
ประโยชนสาธารณะ 
       (2)  โครงการหนาบานนามอง 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือใหบานเมืองมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย ประชาชนเห็นความสําคัญของภูมิทัศนบานเมืองท่ี
สวยงาม สะอาด  ตลอดจนสงเสรมิใหหวงแหน รักษา
ประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
       (3)  โครงการตามพระราชดําริและพระราชเสาวณียโดย
การปลูกตนไมสองขางทาง 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือดําเนินการตามพระราชดําริและพระราช
เสาวณีย โดยการปลูกตนไม กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  สราง
ความรมรื่นและมีทัศนียภาพท่ีด ีตลอดจนสงเสรมิใหหวง
แหน รักษาประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
      (4)  โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือเปนการอนุรักษตนจนัทนกะพอซึ่งเปนไมประจํา
ทองถ่ินของอําเภอเคียนซา  และสงเสริมใหประชาชนหวง
แหน อนุรักษไวซึ่งไมจันทนกะพอสืบตอไป 
      (5)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสรมิใหหวง
แหน รักษาประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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100,000 
 
 
 
 

20,000 
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100,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 

20,000 
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100,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 
 
1.3  การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
      -  สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 

1.3.1  สรางจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต   
  (1)  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค 
   -  เพ่ือใหเด็กนักเรียนและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความซื่อสัตยสุจริต  สามารถอยูรวมกับผูคนในสังคมได โดย
การจัดฝกอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
   -  นําหลักสตูรโตไปไมโกงไปบรรจุไวในหลักสูตรการเรียน
การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
    -   โครงการเคียนซารวมรักษาสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
    -   เพ่ือสงเสริม รักษาสิ่งแวดลอม รณรงค 
ประชาสมัพันธ  ใหประชาชนรวมรักษาสิ่งแวดลอม 
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50,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 

 รวม จํานวน  13  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบ
เปนแนวทางปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค 
   -  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
   -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/
ตรวจสอบได 

 
 
กิจกรรม  :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบ
เปนแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือสรางกระบวนงานท่ีโปรงใส
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
2.2.1. สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย  โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
  -  ดําเนินการโดยปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีการมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี
เปนคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย ตรงตามมาตรฐานการกําหนด
ตําแหนง  การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน เปนไปตามหลักคณุธรรม สามารถตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ  กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
-  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค เบิกจาย
งบประมาณตรงตามรายละเอียดตามท่ีกําหนดไวในโครงการ 
  -  การเปดเผย การประชาสัมพันธ การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ฯ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
  -  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ  ประชาชนไดรับประโยชนตรงตาม
วัตถุประสงคของการใชทรัพยสินของทางการ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  -  จัดใหมีคูมือบริการประชาชนสําหรับใหการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการใชบริการของเทศบาลตาํบลเคียน
ซา 
  -  แสดงข้ันตอนการขอรบับริการ ระยะเวลา อัตรา
คาธรรมเนียมอยางชัดเจน 
  -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังโดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  -  ความพึงพอใจในการใหบริการ  และความสะดวก 
รวดเร็วในการขอรับบริการของประชาชน 
 
2.3.1 มกีารจัดทําแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ
เกี่ยวกบัการบรกิารประชาชนในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ 
สํานักงานและในระบบเครือขายสาระสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  -  เทศบาลมีการจัดทําแผนภมูิแสดงข้ันตอนการติดตอ
ขอรับบริการ จากฝาย แผนก ตาง ฯ ใหประชาชนไดรับ
ทราบผานบอรดประชาสัมพันธ สาํนักงานเทศบาลตําบล
เคียนซา  และเว็บไซดของเทศบาล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ รักษาราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืน
ใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -  เทศบาลตาํบลเคียนซาไดกระจายอํานาจในการบังคับ
บัญชา พิจารณา อนุญาต อนุมัติ ตลอดจนการรักษาราชการ
แทน  ตามลําดับ โดยนายกเทศมนตร ีคณะผูบริหารทองถ่ิน 
ไดมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีท้ังสอง กํากับดูแล 
ปฏิบัติราชการแทน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวอยูภายใต
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการพิจารณาสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ตลอดจนการ
รักษาราชการแทน ของขาราชการ พนักงาน พนักงานจาง 
โดยปลัดเทศบาลและรองปลดัเทศบาล  เปนไปตามท่ี
ระเบียบ กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
2.4.1 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 -  กิจกรรมการพัฒนาทองถ่ิน วันพุธสีเขียว 
2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอพียง 
 
 
 
2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร
ไดปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสตัย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 
   -  มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัตริาชการระหวาง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูบังคับบัญชาระดับสูงในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 
อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  -  รับการประเมิน การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนใหความรวมมือจากจังหวัด อําเภอ รวมท้ัง
หนวยงานผูมีหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตาํบลเคียนซา 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหเปนไป
ตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏบัิติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

    -  มีการดําเนินการตรวจสอบ สอบสวน รวบรวม
ขอเท็จจริง พยานหลักฐาน  กรณมีีเรื่องรองเรยีนกลาวหา
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเคยีนซา โดยการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจรงิ ตลอดจนรายงานการ
สรุปขอกลาวหาใหผูบังคับบัญชาตามลําดับทราบ พรอมท้ัง
ลงโทษตามการกระทําความผดิอยางเหมาะสม 

     

 รวม จํานวน  17   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

    -  โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในกิจกรรม/งาน ผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล อํานวยความแกประชาชนรวมท้ัง
ประชาชนไดรับทราบขาวประชาสมัพันธไดงายยิ่งข้ึน 

   -  โครงการอุดหนุนองคการบรหิารสวนตําบลเคียนซา  
ศูนยรวมขอมลูขาวสารระดับอําเภอ 

วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือเปนศูนยรวมในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อจดัจางภาครัฐ ในระดับอําเภอ การจัดซื้อจัดจางมี
ความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 

 3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน การ
จัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
    - ประกาศผลการจัดซื้อจดัจางภาครัฐในรอบ
ปงบประมาณโดยเปดเผย ทุกชองทาง ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 
 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

    -  เผยแพรขอมลูการใหบริการ  ปดประกาศ หลักเกณฑ กฎระเบียบ 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมผีลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

    -  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 

    -  กําหนดชองทางรองเรียนและปฏิบัตติามข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  การประกาศเผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -  ชองทางท่ีประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวกดังน้ี 

    (1)  สายดวนเทศบาลตําบลเคยีนซา 

    (2)  สายดวนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี

    (3)  รองเรียนดวยตนเอง ณ สาํนักงานเทศบาล 

    (4)  รองเรียนผานเว็บไซดของเทศบาล 

    (5)  รองเรียนผานสื่อโซเซียลมเีดียของเทศบาล 
(Facebook , line)  เปนตน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
    -  มีประกาศผานบอรดประชาสัมพันธถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  มีการดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน/รองทุกขภายใน
เวลาท่ีกําหนด  พรอมท้ังแจงผลการพิจารณาดําเนินการ
แกไขเรื่องรองเรยีน/รองทุกข เปนหนังสือใหประชาชนผู
รองเรียนทราบ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
    -  โครงการจัดทําเวทีประชาคม  
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือจัดประชุมการจัดทําแผนชุมชน ใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดทําแผนงบประมาณ 
    -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น ความตองการในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  โครงการประชุมชุมชนสัญจร 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปดโอกาสใหประชาชนเปนผูสังเกตการณและแสดงความ
คิดเห็น ทัศนะในการจัดหาพัสดุในบางครั้ง 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 
    -  การมีสวนรวมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
    -  การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขแผนพัฒนาเทศบาล 
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 รวม จํานวน    18   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
    -  มีการจัดทําการควบคุมภายในและรายงานผลการ
ควบคุมภายใน 
     -  งานควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ระงับ  ยับยั้ง
การทุจริตไดเปนอยางด ี
4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรอืบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
    -  มีการจัดทําแผนการควบคมุภายในและดําเนินการตาม
แผนควบคุมภายใน 
    -  มีการนําผลการประเมิน การบริหารความเสี่ยง 
รายงานผลการประเมินไปปฏิบัตเิพ่ือปองกันการทุจริต 
4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
    -  มีการประกาศเผยแพรแผนอัตรากําลังสามปของ
เทศบาลใหสาธารณชนทราบ 
4.2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
    -   จัดใหมีรวมถึงการเผยแพรขอมูล ผลการดาํเนินงาน
ตามโครงการและวงเงินงบประมาณท่ีใชจายใหประชาชนให
ประชาชนทราบ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.2  การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 
 
 
4.3  การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
    -  ประกาศเผยแพรผลการดําเนินการจัดหาพัสดุ ผลการ
จัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิ่นให
มีความรู  ความเขาใจในการปฏบัิติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
    -  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู   
    -  โครงการฝกอบรมและใหความรูทางดานกฎหมาย
ท่ัวไปและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสาธารณะ 
ตลอดจนบทบาทและอํานาจหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความเขาใจ บทบาท
อํานาจหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแกผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน
ตลอดจนพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.3  การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4  เสริมพลังการมสีวนรวม
ของชุมชน 

4.3.2  สงเสริมสมาชกิสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
    -  มีกระบวนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน เชน การตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม  รวมท้ังใหมีการปรึกษาหารือใน
รางเทศบัญญัติ ญตัติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 
รวมถึงการพิจารณาออกเทศบัญญตัิตาง ฯ 
 
4.4.1  สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 
    -  มีการประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจรติ 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    -  ใหความรวมมือ ติดตอ ประสานการดําเนินการกับ
หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน ประชาชนเพ่ือเปนการ
ปองกันการทุจริต 
 

     

 รวม จํานวน    12   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

สรุป จํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท้ังหมด  60  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี  1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
  1. โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน 

  2.  หลักการและเหตุผล 

  วันท่ี  12  สิงหาคม  ของทุกป เปนวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ  ซ่ึงทางราชการกําหนดใหเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา ฯ 

พระบรมราชินีนาถและวันแมแหงชาติ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลเคียนซา จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมเพ่ือสดุดีเฉลิมพระเกียริสมเด็จพระนาง

เจา ฯ พระบรมราชินีนาถโดยการจัดทํา โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระราชปณิธานมุงม่ันดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม และเปน

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหชุมชนรูจักรักษธรรมชาติ  

  โดยโครงการจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน เปนโครงการท่ีเนนการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงการดําเนินการจักทําการปลูกปาในบริเวณสวนน้ําจันทนกะพอ เพ่ือทดแทนตนไมขาด

หายไปเนื่องจากน้ําทวม และปลูกเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาด  โดยพันธุไมท่ีจะนํามาปลูกนั้น เนนปลูกตนจันทนกะพอ

เปนหลัก และยังมีไมอ่ืน ฯ เชน ตนกันเกรา ตนหวา ตนชะมวง ซ่ึงเปนตนไมท่ีเหมาะสมกับสภาพดินในสวนน้ํา

จันทนกะพอ โดยบริเวณสวนน้ําจันทนกะพอมีสภาพเปนท่ีราบลุม ริมแมน้ําตาป มีน้ําทวมขังเปนบางบริเวณ จึงตอง

เลือกพันธุไมหลาย ๆ ชนิดเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

  3.  วัตถุประสงค 

   3.1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

   3.2  เพ่ือสงเสริมความสามัคคี การมีสวนรวมของภาครัฐและประชาชน 

   3.3  เพ่ือรวมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและตนไมใน

ทองถ่ิน ชุมชน สนองพระราชเสาวนียในดานการฟนฟู  ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

   3.4.  เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  ตลอดจนสรางความตระหนักใหแกประชาชน

ทุกหมูเหลาไดมีสวนรวม หวงแหน บํารุงรักษา ตนไมเพ่ือเปนประโยชนแกสิ่งแวดลอมตอไป 

  4.  เปาหมาย 

     4.1  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน พนักงานจาง 

     4.2  ประธานชุมชนและกรรมการชุมชน 

     4.3  กลุม อสม. กลุมอปพร. กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ และกลุมมวลชนตาง ๆ 

     4.4  เด็ก  เยาวชน  และนักเรียน 
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  5.  วิธีการดําเนินการ 

     5.1  จัดทําเปาหมาย 

     5.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมาย 

     5.3  ประชาสัมพันธ 

     5.4  กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

     5.5  ประเมินผลตามโครงการ 

  6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

       4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

  7.  สถานท่ีดําเนินการ 

     ดําเนินการ ณ สวนน้ําจันทนกะพอ  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  8.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

        50,000  บาท 

  9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา 

  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      10.1  ประชาชนในทองถ่ินไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

      10.2  ประชาชนมีจิตสํานึกและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 

      10.3  ประชาชนมีความรักความสามัคคี 

      10.4  เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักเห็นความสําคัญของธรรมชาติ 

มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 1.  โครงการอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเคียนซา  ศูนยรวมขอมูลขาวสารระดับอําเภอ 

 2.  หลักการและเหตุผล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2535 (ฉบับท่ี 9 )  ขอ 12 วรรคสาม และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง สถานท่ีกลางสําหรับ

เปนศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  30 กันยายน  2553 

ขอ 7  หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีใชสถานท่ีกลางดําเนินการตามระเบียบจะตองรวมรับผิดชอบ

คาใชจายในการอํานวยการของสถานท่ีกลาง  โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายท่ีจําเปนในการ

บริหารงานของสถานท่ีกลางดังกลาว  ใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพเปนผูดําเนินการ

จัดหาแทนก็ได  ท้ังนี้การสนับสนุนงบประมาณดังกลาวใหทําเทาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของสถานท่ีกลาง 
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  อนึ่ง ในการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพ หรือ

สวนราชการอ่ืนท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกลาง  ใหถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน

ของรัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

  อําเภอเคียนซา  จึงไดจัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือเปนสถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ิน  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 9) ขอ 12  และใหองคการบริหารสวน

ตําบลและเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเคียนซารวมกันรับผิดชอบคาใชจาย 

 3.  วัตถุประสงค 

          1.  เพ่ือพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ

อําเภอ ท่ีต้ังข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 

(ฉบับท่ี 9)  เปนสถานท่ีกลางท่ีมีความพรอมในทุกดาน 

          2.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  รวมท้ังปองกัน

การทุจริตและการสมยอมกันในการเสนอราคา   

  3.  เพ่ือใชเปนสถานท่ีปดประกาศเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารการสอบราคา การประกวดราคา 

  4.  เพ่ือใชเปนสถานท่ีรับและเปดซองสอบราคาและประกวดราคา การจัดซ้ือจัดจาง 

 4.  เปาหมาย 

  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ

พัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 9 )  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

 6.  วิธีการดําเนินการ 

  1.  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางเปนสถานท่ี

กลาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535  และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) ซ่ึงไดกําหนดใหใช ณ ท่ีวาการอําเภอเคียนซา (ชั้น 2) 

  2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซาไดมอบหมายให องคการบริหารสวนตําบล

เคียนซาเปนเจาภาพ บริหารงานภายในศูนย ฯ  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

  3.  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับความเห็นชอบและสนับสนุน 

  4.  แจงโครงการเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซา  บรรจุเขาแผนพัฒนา 3 ป 

  5.  แจงโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ 
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 7.  สถานท่ีดําเนินการ 

  ศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ  อําเภอ

เคียนซา จัดตั้ง ณ ท่ีวาการอําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเคียน

ซา จํานวน 5 แหง ๆ ละ 25,000  บาท  ประกอบดวยเทศบาลตําบลเคียนซา  เทศบาลตําบลบานเสด็จ  องคการ

บริหารสวนตําบลเขาตอก องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และองคการบริหารสวนตําบลพวงพรมคร     

รวมท้ังองคการบริหารสวนตําบลเคียนซา  (หนวยงานท่ีเปนเจาภาพ) จํานวน 25,000 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  ตามรายละเอียดแนบทายโครงการ ฯ 

 9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา 

 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1.  ทําใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตอําเภอ

เคียนซาเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

  2.  การใชจายงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและการตรวจสอบการทํางานของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ินไดอยางกวางขวาง 

  4.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกฝายมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      1.  โครงการจัดทําเวทีประชาคม  

  2.  หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13)  มาตรา 50 (9) 

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 )  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลง

วันท่ี 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน (พ.ศ.2561-

2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลง

วันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง  ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินคือ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม กอนงบประมาณประจําป 
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   เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) ถูกตองตามกฎหมายดังท่ี

กลาวมาขางตนนี้  เทศบาลตําบลเคียนซาจึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาล  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  3.  วัตถุประสงค 

   1.  ใหประชาชน  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ท่ีสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน

ชุมชน  โดยรวมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และใหประชาชนในทองถ่ินมีความรูความเขาใจ  เรื่องสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาคของพลเมือง ซ่ึงเปนสิทธิและหนาท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

   2.  เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ของเทศบาล  ใหอยูในลักษณะท่ีพรอม

จะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปและแผนการดําเนินงาน 

  4.  เปาหมาย 

   สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล ฯ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ฯ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ฯ  คณะ

ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาล  คณะกรรมการชุมชน กํานัน  ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 

อสม. และประชาชนในเขตเทศบาล 

  5.  วิธีการดําเนินการ 

   1.  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   2.  แตงตั้งคณะกรรมการและผูมีสวนเก่ียวของ 

   3.  เตรียมดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

   4.  ทําหนังสือแจงเวียนผูเขารวมประชุม 

   5.  จัดประชุมประชาคม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

   6.  สรุปผลการประชุมและนําขอมูลเสนอแนะจากท่ีประชุม  ท่ีเปนปญหาความตองการ

เพ่ือแจงผูเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามศักยภาพของเทศบาล 

  6.  หนวยงานผูรับผิดชอบ 

   งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

  8.  สถานท่ีดําเนินการ 

   สวนสาธารณะกะพอจันทน  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  9.  งบประมาณ 

   20,000  บาท 
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  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   1.  เทศบาลไดรับทราบปญหาความตองการของชุมชน เพ่ือนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ

นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฯลฯ 

   2.  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผู

ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 1.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

 2.  หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 6 ประการ ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก

ความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  ดังนั้น  ในการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหบริการตอบสนองความตองการของประชาชน  แกนนําหมูบานและผูท่ีเก่ียวของ  

จึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

  ในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งนาอยูอยางยั่งยืน นั้น  ผูบริหาร ผูนําชุมชนและ

สมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ  ถือเปนองคกรประกอบท่ีสําคัญ  อันจะนําการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสูความนาอยู  

สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักการมีสวนรวมของทุกภาคี และการชวยเหลือของชุมชน  และตาม

แนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการพัฒนาชุมชน  คือ การชวยใหประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองได  ซ่ึงหมายถึง 

ประชาชนตองชวยกันในการพัฒนาตนเองไมใชเปนเพียงผูรับการพัฒนาเทานั้น ท้ังนี้ ประชาชนจะไดรับประโยชนใน

การพัฒนาโดยตรง 

  ดังนั้น  การพัฒนาชุมชนแนวใหมจึงเนนการพัฒนาคน โดยยึดหลักสําคัญใหทุกคนมีสวนรวมใน

การแกไขปญหาของตนเอง ดวยตนเอง วิเคราะหตนเอง และเม่ือมีความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงแลวกระบวนการ

ตาง ๆ จะเกิดข้ึนเอง การมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องปองกันวา  ผลแหงการพัฒนาจะเกิดข้ึนกับประชาชน

สวนใหญ และยังเปนการสรางประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในชุมชน การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา อีก

ความหมายหนึ่ง หมายถึงกระบวนการท่ีรัฐบาลทําการสงเสริมสนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชน  เขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนา

ท่ีกําหนดไว ไดแก การรวมคิด และสรางรูปแบบ วิธีพัฒนาเพ่ือแกไข และลดปญหาของประชาชน  หรือสรางสรรค

สิ่งใหมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และรวมทําการศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและความ

ตองการของชุมชน 

  จากแนวคิดดังกลาว  เทศบาลตําบลเคียนซา  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการใหบริการ

เพ่ือตอบสนองความตองการแกประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเคียนซา โดยผูบริหารเทศบาลตําบลเคียนซา

ไดมีนโยบายสวนหนึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน  จัดเมืองนาอยู  จัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
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การพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียว นโยบายเก่ียวกับการบริหาร งานมวลชนสัมพันธ  การมีสวนรวมชุมชน

เขมแข็ง 

   นอกจากนี้ การดําเนินงานดานชุมชนมีภารกิจตาง ๆ มากมาย  ซ่ึงภารกิจเหลานั้นมีความ

เก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังจะตองดําเนินการในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน  ซ่ึง

เปนงานหลักท่ีมีความจําเปนและตองปฏิบัติตอเนื่อง  เพ่ืออบรมบุคลากรในชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ ในกติกา 

กฎ ระเบียบและเง่ือนไขตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการปฏิบัติงาน  สรางวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือให

เกิดผลดีตอประชาชนสืบไป  ดังนั้น  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและดูงานของผูนําชุมชน  

สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร  พนักงาน  พนักงานจาง  อสม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน 

 3.  วัตถุประสงคของโครงการ 

  1.  เพ่ืออบรมใหความรูแก ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อส

ม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  เก่ียวกับความรูในการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

และบูรณาการการทํางานในหนาท่ีตอไป 

  2.  เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงาน

จาง  อสม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน 

  3.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  4.  เพ่ือใหผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทํางานใหเหมาะสม  ซ่ึงจะเปนผลดีตอ

ชุมชนและเทศบาลตําบลเคียนซา 

  5.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดแผน โครงการ ตามนโยบายในการพัฒนา

ทองถ่ิน  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 

  6.  เพ่ือใหผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผุบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

  7.  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนอมนําคําสอนตามหลักการ

พัฒนาดําเนินงานตาง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใชในการดําเนินงานและใช

ในการดําเนินชีวิต  เพ่ือใหชุมชนมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  8.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักและเห็นความสําคัญของโครงการ 

 4.  เปาหมาย 

  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงาน พนักงานจาง  ผูนําชุมชน อสม.  

 5.  วิธีการดําเนินงาน 

  1.  เขียนโครงการ 

  2.  ขออนุมัติโครงการ 

  3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  4.  ติดตอสถานท่ี  ติดตอคณะวิทยากร 

  5.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
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  6.  จัดเตรียมเอกสาร ดําเนินการฝกอบรมและดูงาน 

  7.  สรุปรายงานและประเมินผลโครงการ 

 6.  ระยะเวลา/สถานท่ีดําเนินการ 

    4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) และสถานท่ีท่ีกําหนด 

 7.  งบประมาณ 

  300,000  บาท 

 8.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีความรูในการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมและบูรณาการงานในหนาท่ี 

  2.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงานจาง  อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  3.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทํางานซ่ึงจะเปนผลดีตอชุมชน และเทศบาล

ตําบลเคียนซา 

  5.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน   ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดแผนงาน โครงการ ตาม

นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 

  6.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

อําเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎรธานี 

.............................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 

10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบใน

ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ

ความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น   

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ฯ ชาติ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  4 ป (พ.ศ. 2560-2564)  ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลเคียนซาตอไป  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) ประเทศไทยใน

ระยะ 5 ป ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษรักษาประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา  จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  และคานิยมสําหรับขาราชการ

และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานให

ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส  บริหารงานโดยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  

เพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณดังกลาว  จึงใหสวนราชการในเทศบาลตําบลเคียนซาถือปฏิบัติและดําเนินการ  ดังนี้ 
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  1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปนธรรม 

  2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม  นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  3.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด

โอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนผานศูนยดํารง

ธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

  5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี 24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

      (นายโกวิช    แสงตะวันวงศ) 

      นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง    ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

.............................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 

10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบใน

ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ

ความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น   

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ฯ ชาติ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  4 ป (พ.ศ. 2560-2564)  ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลเคียนซาตอไป  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) ประเทศไทยใน

ระยะ 5 ป ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษรักษาประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา  จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเคียนซา ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติภายในเทศบาลตําบลเคียนซา  ดังนี้ 
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 1. นโยบายแนวปฏิบัต ิ นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย  สุจริตและตรวจสอบได 

  (1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และประกาศใหประชาชน

ทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

  (2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ใหบริการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  (3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

 2. นโยบายแนวปฏิบัต ิ การเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 

  (1)  มีชองทางการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารเบาะแสการทุจริตของทางราชการ

อยางนอย  3  ชองทาง 

  (2)  มีการจัดซ้ือจัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอน 

  (3)  มีการจัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 3.  นโยบายแนวปฏิบัติ การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 

  (1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 

  (2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของสวนราชการในองคกร 

  (3)  มีการรายงานการควบคุมการตรวจสอบภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

 4.  นโยบายแนวปฏิบัต ิ ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 

  (1)  มีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

  (2)  มีการมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป  

  (3)  มีคูมือการปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป 

  (4)  มีชองทางรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป ใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกข/คํารอง

ท่ัวไป  ไดมากกวา 3  ชองทาง 

 5.  นโยบายแนวปฏิบัติ มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ 

  (1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 

  (2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 

  (3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  24 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

     (นายโกวิช    แสงตะวันวงศ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 


